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Dodatok ¢.1
k dohode &.18/41/060/363 zo diia 20.03.2018

o poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na tthradu nékladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2 zidkona &. 5 /2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov na kalendarny rok 2018 (d’alej len ,,dohoda*®)

uzatvoreny medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov
1CO: 30 794 536
¢islo uétu v tvare IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om
nazov/obchodné meno: Obec Budimir
sidlo zamestnavatela: Budimir 19, 044 43 Budimir
sidlo chranenej dielne alebo Budimir 19, 044 43 Budimir
chraneného pracoviska:
v mene ktorého kona: Mgr. Vojtech Stafio

ICO: 00 324 001

'¢islo/a uétu/ov v tvare IBAN: SK383 0200 0000 0000 0402 7542
SK17 5600 0000 0004 8537 1001
SK04 0200 0000 0019 3957 3754

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,aéastnici dohody*.

'IBAN 1&tu, na ktory budt poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN dtw, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskutoéiiovat’ bankové prevody na thradu uplatiiovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/l sa aj tento/tieto iny/¢ IBAN. Platby z iného bankového iittw/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi
povaZované za oprivnené.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania obcanov so zdravotmym postihnutim — 3 sa realizuje vdaka podpore
z Europskeho socidlneho fondu v radmci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok 1.
Predmet dodatku

V zmysle ¢lanku VII bodu 1 dohody, uéastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa
predmetna dohoda upravuje nasledovne:

1. V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnivatel’a, bod 5 meni sa nasledovne:

5. Zamestnavatel je povinny oznamovat’ uradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia uskutofnenia zmeny, (najmid zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvat' zarobkovil ¢innost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vritane oznamenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou €. 3 k dohode - Prehl'ad o Struktire
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov
so ZP a pod.). Ak zamestnavatel’ neoznami uradu niektorii zo zmien dohodnutych podmienok do
stanoveného terminu podl'a prvej vety, urad za obdobie od vzniku zmeny az do diia redlneho
zistenia (0znadmenia) zmeny prispevok neposkytne.

2. V sulade so zdkonom ¢.112/2018 Z.z. o socilnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov s u€innost'ou od 01.07.2018, sa v ¢lanku IV. Oprivnené naklady,
povodny text v bode 2 pis. f) nahradza nasledovne:

2f) naklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori su obéanmi so zdravotnym postihnutim.

3. V {lanku VL. Skoncenie dohody, bod 4 sa meni nasledovne:

4. Mimoriadne skonenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dovodu odstupenia. Kazdy z tcastnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruseni podmienok dohody. Pre platnost’
odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruSené druhému ucastnikovi dohody.
Odstipenie je U¢inné dilom dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi dohody.
Odstipenim od dohody sa tato rusi od zadiatku. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ na ucet uradu
poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy¢isli trad, do 30 dni od nadobudnutia u€innosti
odstupenia od dohody. Za zdvazné porusenie podmienok dohody sa povazuje porusenie ¢lanku II.
bodov 6, 7 a élanku III. bod 2. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nédhradu Skody
vzniknutej jej porusenim.

4. Z dévodu zmeny financovania zaviazkov vyplyvajicich z uzavretej dohody a na zaklade
suhlasu oboch udastnikov dohody, sa tymto dodatkom predmetnid dohoda upravuje
nasledovne:

V &lanku I. Uéel a predmet dohody, bod 2. meni sa nasledovne:

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje trad zo zdrojov
Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF¥) a $tatneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky (dalej
len ,,§R“) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje

b) Nérodného projektu Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim — 3.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania obcdanov so zdravotnym postihnutim — 3 sa realizuje vd'aka podpore
z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wiwnsy, emplovineitgov.sk/ www.esf. gov.sk
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V €lanku I1. Prava a povinnosti zamestnavatela, bod 10. meni sa nasledovne:

10. Uchovéavat’ tito dohodu vratane jej priloh a d’alsie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku

najmenej 7 rokov od skoncenia Operaéného programu Ludské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020.

V &lanku IL. Priva a povinnosti zamestnivatela, dopiiia sa bod 11. a bod 12. nasledovne:

11.

12.

V pripade financovania prispevku v ramci narodného projektu zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (ESF) je zamestnévatel’ povinny zabezpecit’ za kaZzdého zamestnanca so ZP,
na ktorého pozaduje thradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
ucastnika projektu s datumom, ktorym je zaCiatok podporovaného obdobia (defi vstupu do
aktivity v ramci narodného projektu). Kazdy ucastnik, ktory do projektu vstipi (bez ohladu na
dizku jeho zapojenia v projekte) musi mat’ vyplnent kartu udastnika. Ak vyplnend a podpisana
karta ucCastnika nebude doloZena ktejto dohode nemdze byt takyto uGcastnik projektu
financovany z prostriedkov ESF.

Oznacit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré bolo financované na zaklade tejto
dohody =z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci povinnej
publicity, informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznaenie ponechat po dobu
trvania tejto dohody.

V &lanku II1. Prava a povinnosti iradu, dopliia sa bod 8. nasledovne:

8.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi propagacné predmety (nalepky, plagaty, informacné a prezentaéné
materidly) v rdmci zabezpe€enia povinnej publicity o ESF.

V ¢lanku IV, Opravnené naklady, meni sa bod 1. nasledovne:

1.

Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody su povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v suvislosti stouto dohodou najskor od 01.01.2018 a najneskér do
31.12.2018 a boli zamestnavatel'om skutoéne vynaloZené v silade s predpismi pre pouzivanie
finanénych prostriedkov z eurépskych $trukturdlnych a investi¢nych fondov (ak je prispevok
poskytovany v ramci narodného projektu financovaného z ESF), v sulade s prislu$nou schémou
pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/$tatnou
pomocou) a su opravnené podl'a ¢l. IV. bodu 2.

V ¢lanku V. Osobitné podmienky, bod 2. sa meni nasledovne:

2.

Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porusenie
finanénej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢ne;j
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
av pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zakon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, pristusny narodny projekt a iné.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania obéanov so zdravotnym postihnutim — 3 sa realizuje vd'aka podpore
z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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V &lanku V. Osobitné podmienky, dopliia sa bod 9. nasledovne:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazd4 jeho Cast’, je finanénym prostriedkom
vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zaklade tejto dohody sa stiva sucastou systému riadenia
Strukturalnych fondov.

Clanok II.

Vsieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia dohody ostavaji nezmenené.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou sii¢astou dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane virad a jeden
zamestnavatel'.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma u€astnikmi dohody a G€innost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. U&astnici vyhlasuji, ze st opravneni tento dodatok podpisat’, preéitali si ho, jeho obsahu
porozumeli a sthlasia s nim.

24 -£9- 2018 2k -£3- 2018

V Kosiciach, dfia ....................... V KoSiciach, dila .......ccccoeeeeeen.

Za zamestnavatela: Za trad:

Mgr. Vojtech Stafo
Statutarny zdstupca zamestnavatela

riadite/ vradu

Zamestnavatel svojim podpisom potvrdzuje, Ze prevzal materidly na zabezpeCenie publicity
o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

0. M :
V Kosiciach diia ........ ZL"?’"G'B ......... podpis ..o ! O AR A

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim — 3 sa realizuje vdaka podpore
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